113.01.01起適用

僑光科技大學  學生事務與輔導創新人力聘任契約書
僑光科技大學（以下簡稱甲方），為執行學生事務與輔導創新工作之業務需要，聘用
               先生（女士）（以下簡稱乙方）為                        (職稱)。
	計畫名稱：     年度遞補學生事務與輔導創新工作專業人力

	計畫編號：

	計畫執行單位：學務處

	經費來源機關：▓教育部   ▓學校配合款


◆本計劃專案人員適用：▓勞工退休金辦法。
雙方訂立契約條款如下：

一、聘用期間：自中華民國   年   月   日起試用3個月，試用期滿經考核通過後，續聘至  年月  日止。

二、工作內容：接受計畫執行單位指導，執行相關學生事務與輔導創新工作及臨時交辦事項。
	勾選
	人員類別
	職稱
	工作職掌

	
	危機管理人員(校安人員)
	(約聘)校安人員
	1.緊急事件處理、通報、急救(視狀況)。

2.校園內人員安全防護。

3.生活輔導相關業務。

4.夜間與假日值勤。值勤之補休以寒、暑假期間為原則。

	
	心理師
(須具證照)
	(約聘)心理師
	負責生命教育與學生心理健康促進、憂鬱與自殺、網路成癮、毒品三級預防之高危險群篩檢與輔導、危機處理、心理諮商與治療、生涯與職業輔導、性騷擾與性侵害個案之心理輔導等。

	
	宿舍與生活輔導員
	(約聘)宿舍輔導員
	宿舍輔導、宿舍社區營造、宿舍文化營造、品德教育，賃居生輔導等。

	
	社團輔導與服務學習輔導人員
	(約聘)社團輔導人員
	培養學生社團經營、溝通協調、領導力，人權與法治教育、自治與自律以及公民素養等。

	
	行政與資訊管理人員
	(約聘)行政與資訊管理人員
	規劃學務與輔導之行政e化工作，學務工作績效之評量與提升之規劃與執行。

	
	社工師
(須具證照)
	(約聘)社工師
	負責校內外資源整合、性騷擾與性侵害個案輔導、危機處理等。

	
	其他辦理學務與輔導創新工作人員
	(約聘)專案助理 
	協助推動及執行學務特色主題活動計畫(須整合學務處各組之特色業務)、協助規劃及推動學務專案計畫、協助規劃及推動校園有品活動


三、聘用報酬：依甲方年度所報核定計畫經費項下編列給乙方報酬，每月支付薪資       元整。

四、乙方在受聘期間，除法令另有規定外，依下列約定：
（一）乙方於受聘期間，所做的各項成果，其智慧財產權，歸屬於僑光科技大學所有，該等成果之管理及實施，均依本校有關之規定辦理。乙方不得有不法行為或違背約定義務，如有違背者，除涉及民、刑事責任，由甲方依法追究外，並得隨時解聘。
（二）乙方若因業務知悉或持有任何本校成果或技術秘密，應盡保密義務，不得自行使用或無故洩漏。

（三）乙方之工作時間及工作場所，由甲方按工作實際需要指派調遣，並有遵守僑光科技大學相關規定之義務，若乙方違背上述相關規定確屬情節重大，甲方得隨時終止契約。乙方聘僱期滿或因故須提前終止契約時，應於一個月前提出預告，經甲方同意並完成離職程序後始得離職。
五、乙方在聘任期間參加勞工保險及全民健康保險，其保費之支付及相關權利義務，依勞健保相關規定辦理；聘僱期滿或因故須提前終止契約時，應依規定辦理退保手續。

六、乙方在聘任期間參加勞工退休金提撥方式：雇主依薪資總額配合投保分級表按月提繳百分之六勞工退休金；勞工個人提繳採自願辦理。

七、本契約書未規定項目，悉依甲方之相關法規辦理。

八、本契約期間屆滿當然失效，如因業務需要須續聘時，另行簽訂新契約。
九、本契約乙式貳份，由甲、乙雙方各執乙份。

立契約人：

甲方：                        （簽章）

                                  乙方：                        （簽章）

中    華    民    國          年          月          日

僑光科技大學約聘人員聘任辦法第二條第一項第二款








